
Geschäftsführerin:
Manuela Stuhlsatz 

Praxismentorin/Kitafachberaterin:
Mirja Sauer
Telefon: 030 427 39 79
E-Mail: m.sauer@menschenskinder-berlin.eu

Verwaltung: 
Nicolé Woller
Fürstenwalder Straße 30
10243 Berlin
Telefon: 030 48 62 41 57
E-Mail: kitas@menschenskinder-berlin.eu

Weitere Infos zur Praxis-Ausbildung 
auf unserer Homepage: 

www.menschenskinder-berlin.eu/
bundesprogramm-lernort-praxis

Mögliche Praxis-Lernorte
Kita Menschenskinder
Fürstenwalder Straße 30 
10243 Berlin
Leiterin: Eva Messlin
leitung-fuewa@menschenskinder-berlin.eu

Kita SpreeKlang
Stralauer Allee 1  
10245 Berlin
Leiterin: Cornelia von Herwarth 
leitung-stralauer@menschenskinder-berlin.eu

Familienzentrum Menschenskinder 
Fürstenwalder Straße 25 
10243 Berlin 
Leiterin: Katharina Frass 
leitung-familienzentrum@menschenskinder-berlin.eu

… ist abwechslungsreich, 
              inspirierend und kreativ!

Praxis-Ausbildung 
Unser Angebot:

Grafik: www.buchholz-grafikatelier.de



„Wenn Du zu menschenkinder-berlin gGmbH kommst,
                 begibst Du Dich mit uns in einen gemeinsamen 
        synergetischen Lern-und Suchprozess.“

Praxis-Ausbildung bei 
                menschenskinder-berlin gGmbH

Unser Träger ist in der Familienbildung,  Begegnung und 
Beratung und Betreuung in Friedrichshain-Kreuzberg 
etabliert.

Die Angebote richten sich neben den klassischen Familien-
modellen an Eineltern-, Patchwork- oder Pflegefamilien, 
gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften, 
Großeltern, Geschwister und andere Menschen mit 
Erziehungsverantwortung. 

Unsere Vorstellungen orientieren sich daran, den 
Menschen als ganzheitliches, sich aktiv entfaltendes 
Wesen zu begreifen. 

Unser Lernort-Angebot
• eine wertschätzende, offene Lernatmosphäre 
 in unseren Einrichtungen mit vielfältigen 
 Erfahrungsräumen

• ausgebildete und erfahrene Praxisanleiter*innen 
 für die Begleitung

• wöchentliche Reflexionsgespräche

• eine gelebte Vielfalt unserer Mitarbeiter*innen 
 und Familien

• ein Team, das Ausbildung mitverantwortet

• ein schriftliches Ausbildungskonzept des Trägers

Unsere Erwartungen
• eine kurze Bewerbung mit Angabe von Zeitraum 
 und Umfang

• formulierte Wünsche und Erwartungen für das 
 Praktikum 

• Offenheit und wertschätzender Umgang 
 allen gegenüber 

• Verantwortungsbewusstsein

• Bereitschaft zur Reflexion der eigenen Persönlichkeit

• Lust, Motivation und Einsatzbereitschaft

• Fachliche Auseinandersetzung mit unseren Konzeptionen  
 und dem Leitbild des Trägers

• Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit


